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Direktoriaus 2021 m. geguzés 24 d. jsakymu
Nr. VSBV1-11

LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lazdijy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) korupcijos
prevencijos 20212023 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose
vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus patvirtintomis Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis,
Lietuvos Respublikos kultliros ministro patvirtinta Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos korupcijos
prevencijos programa.

2. Programos paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos prevencijos
ir kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinima, Salinant korupcijos Biure prielaidas, ugdant darbuotojy
bei visuomenés nepakantuma korupcijai.

3. Sioje programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréziamos 1 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

4.  Korupcijos prevencijos principai:

4.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

4.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biti visi asmenys;

4.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei€iantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas
kitam kitokig pagalba;

4.4. pastovumo — Kkorupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus
dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
igyvendinti tokius pasiiilymus.

5. Programa jgyvendinama pagal Korupcijos prevencijos programos priemoniy plang (toliau
— Priemoniy planas).



6.  Korupcijos prevencija vykdo, Programos ir Priemoniy plano igyvendinima kontroliuoja
Biuro direktorius.

1. SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

7. Bendros korupcijos prielaidos jstaigoje:

7.1. Socialinés (ribotos galimybés taikyti motyvacijos skatinimo priemones).

7.2. Teisinés (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos sistemos kokybés sistemy ir
reglamenty stoka, teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas).

7.3. Visuomenes pilietiSkumo stoka (visuomenés pozitrio j korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams, pilie¢iy nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje).

7.4. Specifinés prielaidos (visuomenés sveikatos priezitros jstaigos atliekami vieSieji
pirkimai).

8.  Biuro veikloje galima iSskirti Sias veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo
tikimybée:

8.1.  Prekiy ir (ar) paslaugy, darby viesieji pirkimai.

8.2. Nelegallis mokéjimai teikiant visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas gyventojams,
juridiniams asmenims.

8.3.  Visy lésy, skirty jstaigai, racionalus ir tikslinis panaudojimas.

1. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

9.  Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencijg ir kontrol¢ Biure, jgyvendinant
korupcijos prevencijos priemones taip, kad korupcija biity eliminuota ir neturéty jtakos Biuro nuostatuose
numatytoms funkcijoms vykdyti, veiklai organizuoti bei Biuro reputacijai visuomengje.

10. Programos uzdaviniai:

10.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja didele korupcijos pasireiSkimo tikimybé;

10.2. siekti, kad sprendimy priémimai biity skaidriis ir atviri, kad Biuro kolektyvas biity
informuotas apie sprendimy priémimy argumentus;

10.3. tobulinti viesyjy paslaugy teikimo ir jy administravimo procediiras, didinti jy skaidruma ir
efektyvuma;

10.4. ugdyti antikorupcing kultiirg Biure;

10.5. viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos priemones ir nustatytus korupcijos
atvejus.

11. Viesyjy pirkimy organizatorius turi biiti pasirases konfidencialumo pasizad€jima ir VieSyjy
pirkimy tarnybos kartu su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija nustatytos formos neSaliSkumo
deklaracija.

IV. SKYRIUS
INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR SALINIMAS



12. Interesy konflikty valdymui ir sprendimui (Salinimui) taikomos viena i§ §iy priemoniy:

12.1. privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;

12.2. nusiSalinimas nuo klausimo sprendimo;

12.3. priéjimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

12.4. pavedimas atlikti funkcijas, nekeliancias interesy konflikto;

12.5. tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;

12.6. visiskas (ne vienkartinis) atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privaciais interesais;

12.7. atsistatydinimas (atleidimas) i$ darbo vietos.

13. Biuro darbuotojai, kurie paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, bei vieSojo pirkimo
komisijos nariai privalo:

13.1. nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracijg, aiskiai iSdéstyti interesy konfliktg
kelianCias aplinkybes ir pateikti Vyriausiajai tarnybines etikos komisijai;

13.2. apie interesy konfliktg rastu pranesti Biuro direktoriui;

13.3. rengiant, svarstant ar priimant sprendimg ar sprendziant kita klausima, kuris sukelia
interesy konfliktg palikti patalpa, kurioje sprendziamas interesy konfliktg keliantis klausimas;

13.4. apie nusiSalinimg raStu pranesti Biuro direktoriui;

13.5. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam svarstymui, biity tinkamai jformintas
atitinkamame dokumente (posédzio protokole ar kitame dokumente nurodyta, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada i$¢jo ir kada sugrjzo j posédziy salg ir t.t.).

14. Siekiant iSvengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikty Biuro direktorius ar jo jgalioti
asmenys privalo:

14.1. susipazinti su Biuro darbuotojy, kurie paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ir vie$ojo
pirkimo komisijos nariy privaciy interesy deklaracijose pateiktais duomenimis;

14.2. neskirti uzduociy susijusiy su jstaigomis (jmonémis), kuriose jie turi privaciy interesy
(akcijos, artimy asmeny darbas, naryste ir pan.) ar kity uzduoc¢iy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

14.3. remiantis privaciy interesy deklaracijy duomenimis teikti pavaldiems darbuotojams
raSytines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo procediiry jie turéty nusiSalinti;

14.4. priimti tik raStu pateikiamus pavaldZiy tarnautojy nusiSalinamus nuo jiems interesy
konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimo;

14.5. uztikrinti, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam
tikrus sprendimus (iseity i§ posédziy salés ir pan.);

14.6. vienus metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos nesiiilyti skatinti ar skirti | aukStesnes pareigas pazeidimus padariusiy
darbuotojy;

14.7. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity VieSyjy ir privaciy interesy

derinimo ir praktinio taikymo, konsultuotis ar kreiptis ] Vyriausiaja tarnybines etikos komisija.

V. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé¢ vertinami pagal Siuos
rodiklius:
15.1. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;



15.2. nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius:

15.3. Programos plano priemoniy jgyvendinimas nustatytais terminais;

15.4. PraneSimy apie galimus korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus skaicius;

16. Kiekviena konkreti Priemoniy plano priemoné vertinama pagal Priemoniy plane nustatytus
kriterijus.

17. Programos vykdyma kontroliuoja Biuro direktorius.

V1. SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

18. Programai jgyvendinti sudaromas Priemoniy planas, kurio priemoniy jvykdymo
laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

19. Uz antikorupcinius veiksmus ir metodinés pagalbos Priemoniy plano priemoniy
vykdytojams teikimg korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencijg atsako Biuro direktorius.

21. Siekiant ugdyti Biuro darbuotojy antikorupcing kulttirg ir uZtikrinti efektyvy Programos bei
Programos priemoniy vykdyma, visuotiniame darbuotojy susirinkime kasmet, ne véliau kaip iki kovo 15
d., Biuro direktorius informuoja darbuotojus apie pra¢jusiy mety Programos ir Programos priemoniy
vykdymo rezultatus.

22. Siekiant veiksmingo Programos jgyvendinimo visi Biuro darbuotojai pasiraSytinai
supazindinami su §ia programa.

VIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Programa jgyvendinama i§ Biuro atitinkamiems metams skirty asignavimy.
24. Programa skelbiama Biuro interneto svetainéje https://www.lazdijuvsbiuras.lt
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LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil Priemonés korupcijos
Nr. pasireiskimo veiksniams Vykdytojai Vykdymo laikas Vertinimo Kriterijai
) Salinti/mazinti
1. UZDAVINYS — ORGANIZUOTI IR IGYVENDINTI KORUPCIJOS TIKIMYBES PREVENCIJA BIURO
VEIKLOS SRITYSE
Parengti, atnaujinti ir patvirtinti 2021 m. Il ketv.
1.1. kovos su korupcija veiklos plang Direktorius Parengta programa
2021-2023 metams.
Paskirti asmenj, atsakingg uz 2021 m. 11 ketv. Paskirtas asmuo, atsakingas
1.2. korupcijos prevencijos ir kontrolés Direktorius uz korupcijos prevencijos ir
vykdyma. kontrolés vykdyma.
Biuro internetiniame puslapyje o 2021 m. 11 ketv.
1.3. skelbti korupcijos prevencijos Interneto svetainés Informacijos operatyvumas
programg ir jgyvendinimo plang administratorius
Istatymy numatytais terminais, ) S _
14, administruoti ir apibendrinti Direktoriaus jgalioti Nuolat Darbo k_(_)nﬂlktq darbe
darbuotojy skundus ir pareiskimus asmenys prevencija
V¥esa1 skelbt} qurmacuq apie | 1 eto svetaings Nur.rja.ltytg konkurs.u(, atranky
1.5. laisvas darbo vietas Biure . . Paskelbus konkursg skaiCius j konkursines
administratorius :
pareigas
Igyvendinti konkursus, atrankas .
. . : . . Harmoningas atrankos proceso
1.6. laisvoms etatinéms pareigoms Direktorius Nuolat N
wimti. uztikrinimas




Uztikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy

Viesyjy pirkimy

Pirkimy skaicius, skaidrumas

L7 pirkimy organizatorius Nuolat ir atitikimas teisés aktams
organizavima. VieSuosius pirkimus
vykdyti vadovaujantis jstatymais ir
kitais teiseés aktais

18 Igyvendinti vieSyjy pirkimy VieSyjy pirkimy Nuolat Pateikty pretenzijy ir analiziy

o pretenzijy analize organizatorius skaitius

Analizuoti tarnybiniy e egr

1.9. komandiruociy islaidy biure Vyr. buhalteris Nuolat Komandiruodiy iSlaidy
praktika pagristumas
Viesai skelbti biuro finansines Vyr. buhalteris

1.10. ataskaitas ir biudZeto iSlaidy Kiekvieng ketvirtj Informacijos prieinamumas
vykdymo ataskaitas
internetinéje svetainéje
Pateikti informacija

111 savivaldybés merui apie Direktorius 111 ketvirtj Pateikta informacija

korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma.

savivaldybés merui

2. UZDAVINYS - darbuotojy atskaitomybés atsakomybés didinimas korupcijos prevencijos srityse

Informuoti Biuro darbuotojus apie
vykdoma korupcijos prevencijos

Biuro direktoriaus jsakymu

2.1. veiklg ir vykdomas antikorupcines paskirta.s. u? k"‘f“E’ N _ijos Nuolat Korl_lp_cijq uzfiksavimo
priemones prevencija ir prieziiirg atvejai
atsakingas asmuo
Sudaryti sglygas darbuotojams
dalyvauti seminaruose o
2.2. antikorupcijos klausimais. Visi biuro darbuotojai Esant galimybei Mokymo renginiy ir juose

dalyvavusiy asmeny skai¢ius




3. UZDAVINYS - antikorupcinés aplinkos kiirimas

3.1

Biure rengiamy korupcijos prevencija
igyvendinamy dokumenty
vertinimas

Direktorius

Nuolat

Atitiktis korupcijos
prevencija jgyvendintiems
teisiniams aktams

4. UZDAVINYS — Biuro darbuotojuy, paskirty atlikti supaprastintus pirkimus ir vie§ojo pirkimo komisijos nariy interesy konflikty maZinimas

41.

Susipazinti su  paskirty  atlikti
supaprastintus pirkimus darbuotojy ir
vieSojo pirkimo komisijos nariy
privaciy interesy deklaracijose
pateiktais duomenimis

Direktorius

Nuolat

Uzfiksuoty interesy konflikty
ir deklaracijy  pateikimo
atvejy skaicius

4.2.

Neskirti uzduociy susijusiy su
Istaigomis (jmonémis), kuriose jie turi
privaciy interesy (akcijos, artimy
asmeny darbas, narysté ir pan.) ar kity
uzduociy, galinciy sukelti interesy
konflikta;

Direktorius

Esant butinybei

Pavedimy skaicius

4.3.

Remiantis privaciy interesy
deklaracijy duomenimis teikti
pavaldiems darbuotojams rasytines
rekomendacijas, nuo kokiy klausimy
sprendimo procediry jie turéty
nusisalinti;

Direktorius

Esant butinybei

Rekomendacijy skaicius ir
kokybé




4.4.

Priimti tik raStu pateikiamus
darbuotojy nusisalinamus nuo jiems
interesy konfliktg sukelianciy
klausimy sprendimo;

Direktorius

Esant butinybei

Nusisalinimo atvejy skaicius

4.5.

Uztikrinti, kad nusisalings darbuotojas
nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant tam tikrus sprendimus (iSeity
18§ posédziy salés ir pan.);

Direktorius

Esant butinybei

Nedalyvavimo priimant
sprendimus atvejy skaicius

4.6.

Vienus metus nuo Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo pazeidimo
paaiskéjimo dienos nesiiilyti skatinti ar
skirti j aukStesnes pareigas pazeidimus
padariusiy darbuotojy;

Direktorius

Esant btinybei

Priimti sprendimai ir jy
skaicius




