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LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Lazdijy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) psichologas dirba
pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybes lygis — A.

4. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti psichologinés pagalbos paslaugas Lazdijy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro klientams, kurios orientuotos j rajono gyventojy psichinés
sveikatos stiprinimg ir palaikymga.

5. Pareigybés pavaldumas — Biuro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Psichologas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti psichologijos bakalauro ir sveikatos arba klinikinés psichologijos magistro
kvalifikacinius laipsnius arba psichologo kvalifikacijg (specialybe), igyta baigus studijas pagal vienos
pakopos aukstojo mokslo programas. Asmuo, jgijes iSsilavinimg uzsienyje, gali dirbti psichologu
pateikgs uzsienyje jgytos lygiavertiSkos kvalifikacijos pripazinimo dokumentus. UZsienyje jgytos
kvalifikacijos Lietuvoje pripazjstamos teisés akty nustatyta tvarka,

6.2. darbo patirtis su vaikais ir Seimomis.

7. Psichologas turi zinoti, suprasti ir gebéti:

7.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos

Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius psichologo veikla;



7.2. teikti psichologing pagalbg asmeniui ar asmeny grupei naudojantis konsultavimo
teorinémis paradigmomis grindziamais metodais, atsizvelgiant j klienty poreikius bei psichologinio
jvertinimo rezultatus;

7.3. jvairiomis priemonémis $viesti visuomene psichinés sveikatos stiprinimo klausimais;

7.4. profesinéje veikloje vadovautis konsultavimg reglamentuojanciais teisés aktais bei
etikos principais;

7.5. gebéti analizuoti ir vertinti savo veiklos rezultatus;

7.6. savaranki$kai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

7.7. kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

7.8. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zzodziu lietuviy kalba bei mokéti bent vieng
uzsienio kalbg;

7.9. dirbti Microsoft Office, SPSS programiniais paketais bei teisés akty ir kity dokumenty
paieskos sistemomis;

7.10 turéti gerus informacijos pristatymo sugebéjimus bei jgiidzius, iSmanyti rastvedybos
taisykles.

8.  Biti pareigingu, darbs¢iu, iniciatyviu, korektiSku, kiirybisku, objektyviu.

9.  Nuolat siekti kvalifikacijos kélimo.

10. Dirbant vadovautis etikos, deontologijos ir jstaigos darbo tvarkos taisyklémis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

11.1. teikia psichologines grupines ir/arba individualias konsultacijas rajono gyventojams ir

Istaigy darbuotojams arba nukreipia tinkamai pagalbai uz Biuro riby;

11.2. organizuoja psichikos sveikatos prevencijos renginius, mokymus, paskaitas,
pasitarimus ir kitg $ios srities prevencing veikla;

11.3. Sviecia gyventojy bendruomeng psichikos sveikatos prevenciniais klausimais:

11.3.1. rengia ir tvarko informacijg (straipsnius, praneSimus, atmintines ir pan.);

11.3.2. veda uzsiémimus (paskaitas, seminarus, relaksacijas ir pan.) skirtingoms tikslinéms
grupéms.

11.4. dalyvauja ir atstovauja Biuro interesus psichikos sveikatos renginiuose, mokymuose,

paskaitose, pasitarimuose ir pan.;



11.5. viesina ir tvarko informacijg psichikos sveikatos klausimais Biuro tinklapyje, Biuro
Facebook paskyroje bei kitose prieinamose prieigose (spaudoje, radijuje ir pan.);

11.6. teikia sitlymus psichinés sveikatos gerinimo ir palaikymo klausimais;

11.7. pildo su veikla susijusius dokumentus;

11.8. vykdo Biuro direktoriaus pavedimus, atitinkanc¢ius Biuro tikslus ir funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, atsako uz:

12.1. jam pavesty funkcijy vykdyma;

12.2. laiku teikiamy dokumenty ir duomeny teisinguma;

12.3. savo pareigy, numatyty Sioje pareigingje instrukcijoje, netinkama vykdymg ar
nevykdyma, pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

12.4. jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojantj Lietuvos
Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

12.5. padarytag materialing Zalg pagal galiojanti Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.
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