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LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Lazdijy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) direktorius yra
biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.
2. Pareigybés lygis — Al.
3. Biuro direktorius yra atskaitingas Lazdijy rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé¢) tarybai,

pavaldus savivaldybés merui ir savivaldybés tarybai.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DIREKTORIUI

4. Biuro direktorius turi atitikti $iuos bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1.1. moketi valstybing kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

4.1.2. turéti ne maziau kaip 1 mety profesinio darbo patirt] sveikatos priezitiros ir (arba)
socialiniy paslaugy srityse ir biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj
ar jam prilygintg iSsilavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj);

4.2. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

4.2.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
istaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima;

4.2.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias

organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;



4.2.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

4.2.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius;

4.2.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

4.2.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis)
ir kt.);

4.2.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimag planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant | vadovaujamos jstaigos funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat

prizitiréti ir kontroliuoti jstaigos darba.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Biuro direktorius vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja Biuro veiklg ir darbg, kad biity jgyvendinami jstaigos tikslai ir atlickamos Siame
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, atsako uz Biurui pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

5.2. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, veiksmingg Biuro vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

5.3. planuoja Biuro zmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius, atsako uz jy
panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

5.4. tvirtina Biuro ir darbuotojy pareigybiy sgrasg, nevirSijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

5.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia i§ jo Biuro darbuotojus, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

5.6. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtintg darbo uzmokescio fondg nustato darbuotojy
atlyginimus;

5.7. tvirtina Biuro strukturiniy padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir Biuro
darbo tvarkos taisykles;

5.8. uztikrina, kad Biuro veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Siy nuostaty;

5.9. suderinus su Lazdijy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos

skyriumi, tvirtina metinius Biuro veiklos planus;



5.10. teikia Lazdijy rajono savivaldybés tarybai tvirtinti metines Biuro direktoriaus veiklos
ataskaitas;

5.11. organizuoja Biuro darbo plano vykdyma, planuoja Biuro veiklos kryptis;

5.12. priima jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

5.13. teikia savivaldybés tarybai tvirtinti Biuro nuostaty pakeitimus;

5.14. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu valstybés, savivaldybés turtu ir
1éSomis, atsako uz jy panaudojimg, sudaro sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais
asmenimis;

5.15. atstovauja Biurui kitose institucijose;

5.16. organizuoja visuomenés sveikatos stiprinimo priemoniy jgyvendinima savivaldybés
bendruomenéje;

5.17. organizuoja vaiky ir jaunimo sveikatos prieZiiira;

5.18. organizuoja savivaldybeés visuomenés sveikatos stebésenos (monitoringo) vykdyma;

5.19. organizuoja Biuro buhaltering apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatyma;

5.20. vykdo kitas teisés akty jam pavestas funkcijas.




